TROGODISNJI PLAN RADA
KOMISIJE ZA ODLUCIVANJE O SUKOBU INTERESA
ZA PERIOD 2023.-2025. GODINE

1) Uvod (opste napomene o trogodiSnjem planu rada)

Obaveza izrade godiSnjeg plana rada propisana je ¢lanom 32. stav (4) Zakona o
budzetu Brcko distrikta BiH (,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH, broj: 34/19%) i clanom
15. Pravilnika o sadrzaju i metodologiji izrade, sistemu pracenja i nadzora provodenja
strateSkih dokumenata i implementacionih dokumenata (,Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH, broj: 46/20).

Komisija za odluCivanje o sukobu interesa nadlezna je za: nepristrasan, odgovoran i
objektivan postupak za utvrdivanje postojanja sukoba interesa u pojedinacnim
sluCajevima, po prijavi ili po sluzbenoj duznosti, poduzima mjere za sprecCavanje
sukoba interesa te izriCe sankcije; provjeru tacnosti i potpunosti podataka iz Izvjestaja;
iniciranje izmjena propisa koje se direktno ili indirektno tiCu sukoba interesa; davanje
misljenja i uputstava nosiocu javne funkcije i drugim zainteresovanim licima s ciliem
spreCavanja sukoba interesa i pravilnog podnoSenja lzvjeStaja; provodenje obuke i
prezentacije te informisanje nosilaca javne funkcije i njihovim pravima, obavezama i
odgovornostima u vezi sa sukobom interesa te pravilnom podnoSenju lzvjestaja;
uspostavljanje Jedinstvenog registra; odluCivanje o postojanju sukoba interesa u
pojedinaChom slucaju; izvjeStavanje SkupsStine jednom godiSnje o svom radu;
podnoSenje lzvjestaja Tuzilastvu Bréko distrikt BiH o povredi Zakona koje moZe imati
obiljezje krivicnog djela; iniciranje pokretanje postupka oduzimanja nezakonito ste€ene
imovine; donosenje Poslovnika o radu i druge akte propisane Zakonom i obavljanje
drugih poslova propisanih Zakonom. Komisija se sastoji od predsjednika i dva ¢lana,
a sredstva za rad Komisije osiguravaju se u budzZetu Brcko distrikta BiH. Komisija
pripada skupini antikorupcijskih tijela kojima je zadatak provodenje politike koja
unapreduje sudjelovanje drustva i postovanje principa vladavine prava, pravilnog
upravljanja javnim poslovima i javnom imovinom, cestitost, transparentnost i
odgovornost, te nadgledanje i uskladivanje provodenja te politike, kao i podizanje
svijesti i Sirenje spoznaje o spreCavanju sukoba interesa. Komisija treba imati sluzbu
za podrsku, sluzbu za sukob interesa i sluzbu za kadrovske, pravne i opce financijske
poslove, odnosno osim ¢lanova Komisije, jo§ sedam zaposlenih. Komisija ima Cetiri
zaposlena, od kojih su dva pravnika, jedan ekonomista i jedan informatiCar.

Vizija Komisije je visok stepen odgovornosti i jaCanje povjerenja gradana u nosioce
javnih funkcija u organima i institucijama Brcko distrikta BiH, pravnim licima koje osniva
distrikt, kao i u pravnim licima, kojima je povjereno vrSenje javnih ovlastenja, te da
Komisija postane tijelo koje ¢e ulagati u razvoj stru¢nosti i kompetencija svojih
sluzbenika, u digitalizaciju rada, Ciji ¢e rad biti otvoren i dostupan nosiocima javnih
duznosti i svim zainteresovanim osobama shodno zakonskim odredbama, te efikasno

u izvrSavanju svojih zakonskih obaveza i duznosti.

2) Osvrt na projekte i aktivnosti realizirane godiSnjim planom rada za
prethodnu kalendarsku godinu



Tokom 2021. godine, u skladu sa propisanim nadleznostima Komisija je odrzala 16
redovnih sjednica na kojima su razmatrane 52 taCke dnevnog reda i 42 radno
konsultativne sjednica, na kojima je razmatrano ukupno 646 tacaka dnevnog reda. U
proteklom periodu, kroz zakonom propisane evidencije Komisije provedeno je ulaznih
dokumenata uvedenih u djelovodnik ukupno 978, izlaznih 875 (rjeSenja, zakljuCaka,
izvoda, dopisa, poziva, saopcenja, opcih i posebnih akata i drugih dokumenata) i
otvorenih predmeta 739. Komisija za odlu€ivanje o sukobu interesa koja je osnovana
u skladu s Zakonom o spreCavanju sukoba interesa u institucijama Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta Bosne i Hercegovine® broj 4/21-
u daljnjem tekstu: Zakon) je u kontinuitetu izvrS8avala aktivnosti koje proizilaze iz
nadleznosti tako da je u zakonskom roku donijela podzakonske akte, objavila spisak
javnih funkcija i nosilaca javnih funkcija, uputila obavjestenje za dostavu Izvjestaja o
imovinskom stanju, izradila rebalans budzeta za 2021. godinu, budzet za 2022. godinu,
uCestvovala u edukacijama, provodila planove nabavke, itd.

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja trogodiSnjeg plana rada i provedenih
konsultacija

Prioritetan zadatak Komisije za odlucivanje o sukobu interesa je osigurati spre€avanje
privatnih uticaja na donoSenje odluka u obavljanju javnih funkcija uz jaCanje integriteta,
objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u obavljanju javnih funkcija i na taj nacin,
jaanje povjerenja gradana u tijela javne vlasti, te spreCavanje sukoba interesa u
obavljanju javne funkcije. Za ostvarenje ovih zadataka potrebna je, dobra organizacija
rada i administracija koja moZzZe uspjesSno odgovoriti izvrSenju svih poslova iz
nadleznosti komisije, a to zahtijeva edukaciju zaposlenih u Komisiji edukaciju nosilaca
javne funkcije, informisanje javnosti o svim bitnim stvarima vezano za sukobe interesa,
jacanje informatickih kapaciteta Komisije, itd.

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analitickim pregledom kljuénih
nedostataka i potreba nadleznog tijela u odnosu na planirane programe
(mjere) za naredni trogodisnji period

Komisiju €ine predsjednik i dva ¢lana, a stru€ne poslove, kao i pruzanje administrativho
tehnicke podrSke, obavljanju zaposleni u Komisiji. Sredstva za rad Komisije
osiguravaju se u budzetu Brcko distrikta BiH. Komisija pripada skupini antikorupcijskih
tijela kojima je zadatak provodenije politike koja unapreduje u¢esc¢e drustva i postivanje
principa vladavine prava, pravilnog upravljanja javnim poslovima i javnom imovinom,
Cestitost, transparentnost i odgovornost, te nadgledanje i uskladivanje provodenja te
politike, kao i podizanje svijesti i Sirenje saznanja o spreCavanju sukoba interesa.
Komisija treba imati sluzbu za podrsSku, sluzbu za sukob interesa i sluzbu za
kadrovske, pravne i opc¢e financijske poslove, odnosno osim ¢lanova Komisije jo$
sedam zaposlenih. Komisija shodno BudzZetu za 2022. godinu, ima odobrena
budZetska sredstva za Cetiri zaposlena, od kojih su dva pravnika, jedan ekonomista i
jedan informatic¢ar. Prema tome, Komisija shodno Organizacionom planu trebala bi
imati jos tri zaposlena, tacnije joS dva pravnika i jednog ekonomistu. Komisija zbog
nepostojanja sredstava i dugotrajnih postupaka nabavke ¢e tokom 2022. godine imati
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potrebnu opremu (kancelarijski namjestaj, raCunare, kancelarijski materijal, video
nadzor, Stampani materijal, itd.), a vjerovatno i potreban broj zaposlenih.

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju trogodiSnjeg plana rada

Problemi i rizici za realizaciju TrogodiSnjeg plana rada Komisije su: neusvajanje
zakona, podzakonskih i opStih akata i neodgovarajuci pravni okvir; neizvrSavanje
procedura u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima; kasnjenje u vodenju
upravnog postupka, neazurne evidencije i baze podataka u Jedinstvenom registru;
prekoraCenje rokova u vodenju upravnog postupka; neazurirane i nepotpune
informacije.



A. Pregled ukupnog financiranja programa nadleznog tijela

Ukupni izvori i iznosi planiranih financijskih sredstava u KM

Pregled programa e -
programa Izvori 2023 2024 2025
1. Stratesko upravljanje i administracija Komisije za odlugivanje o sukobu interesa 001-KSI SB:;:jZS?/saka 511,792 511,792 511,792
Kreditna 0 0 0
sredstva
Sredstva EU 0 0 0
Ostale
donacije 0 0 0
Ostala 0 0 0
sredstva
Ukupno 511,792 511,792 511,792
A1. Programi (mjere) nadleznog tijela
Sifra e Ciljna vrijednost po godinama
Naziv programa (mjere) programa Indikatori vrijednost 2023 2024 2025
% Uskladenosti programa u strateSkom planu s 0 30% 90% 100%
programskim budzetom
1. StrateSko upravljanje i administracija % Transparentnosti rada 0 70% 80% 90%
Komisije za odlucivanje o sukobu interesa - - -
001-KsiI Procenat izvrsenja godisnjeg plana rada 30% 95% 95% 95%
Omijer troSkova administrativnog programa u
odnosu na ukupan budzet Komisije (izrazen u 100% 95% 95% 95%

%)

Napomena:

Program nadleznog tijela utvrduje se na nadin da se preuzme mjera iz relevantnog strateSkog dokumenta i identi¢an je programu iz DOB-a. Na taj naéin je ostvarena potpuna uskladenost

strateSkog dokumenta, trogodi$njeg plana rada nadleznog tijela i DOB-a (mjera iz strateSskog dokumenta = program iz trogodi$njeg plana rada = program iz DOB-a).

Za programe (mjere), preuzimaju se odgovarajuci indikatori iz strateSkog dokumenta. Prilikom odredivanja indikatora obavezno se uklju¢uju i oni o postizanju ravnopravnosti spolova i jednakih

mogucnosti za sve gradane.

U tabelu Al dodaje se onoliko praznih redova koliko je programa (mjera), odnosno pojedinaénih indikatora u sklopu svakog od programa (mjere).




A2. Aktivnosti / projekti kojim se realiziraju programi (mjere) iz tabele Al.

Redni broj i naziv programa (mjere)! (prenosi se iz tabele Al):

1. StrateSko upravljanje i administracija Komisije za odlu€ivanje o sukobu interesa

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere koja je preuzeta kao program:
Program iz planskih dokumenata iz nadleznosti

Nosilac Usvaja Izvori i iznosi planiranih financijskih
Eekivani i i se® sredstava u KM
Naaw kst |0k | Seevaniremtat |t | gy
) proj 9 5 (Da/Ne) | Izvori 2023 2024 2025
Realizovane Budzetska 490.792 490.792 490.792
aktivnosti u okviru sreds_tva
nadleznosti Kreditna 0 0 0
. sredstva
1.1. Stratesko upravljanje i Komisije (proveden . Sredstva
administracija Komisije (bruto plate i o postupak po prijavi | Komisija za EU 0 0 0
doprinosi poslodavca, naknade Kontinuirano gradana, provjereni odlucivanje o ) Ne Ostale
troskova zaposlenika, izdaci za Izvjestaji o ,S‘ik"b“ donacije 0 0 0
" o : interesa
materijal, sitan inventar i usluge...) imovinskom stanju ostala
nosilaca javne sredstva 0 0 0
funkeije i sl.) Ukupno 490.792 490.792 490.792
Budzetska | 550500 | 500000 |  5.000,00
sredstva
o Kreditna 0 0 0
Komisija za sredstva
Kontinl,tl)irano Vedi stepen gl(.::ll(Li)é[;\lljanje o ) \e E[Jedstva 0 0 0
i i isiii a posebno u < .
1.2. Edukacija zaposlenih u Komisiji e struénosti u radu interesa / Ostale 0 0 0
kvartalu podrska donacije
(OHR, Ostala 0 0 0
OSCE...) sredstva
Ukupno 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Budzetska 1.000,00 1.000,00 1.000,00
sredstva
Jacganje svijesti Komisija za Kreditna 0 0 0
nosilaca javne odlugivanje o sredstva
funkcije o politickoj | sukobu Sredstva 0 0 0
. . . .. i &titi | i - Ne EU
1.3. Edukacija nosilaca javne funkcije odgovornosti, zastiti | interesa uz
Kontinuirano | 'Ntegriteta javne asistenciju Ostale__ 0 0 0
funkcije i stavljanje konsultanata donacije
javnog iznad 0OSC-a Ostala 0 0 0
privatnog interesa sredstva
Ukupno 1.000,00 1.000,00 1.000,00




Budzetska

. 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Moderan, azuran, sredstva
digitalizovan Kreditna
Jedinstveni registar sredstva 0 0 0
javnih funkcija, Komisija za
nosilaca javne odlugivanje o Sredstva 0 0 0
1.4. Jaéanje informati¢kih kapaciteta | Kontinuirano | funkcije, imovine sukobu EU
Komisije nosilaca javne interesa, Ne Ostale
funkcije kao i podrska donacije 0 0 0
poklona koji nosilac | OSC-a
javne funkcije primi Ostala 0 0 0
za vrijeme sredstva
obavljanja javne
funkcije Ukupno 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Prezentirani Budzetska
rezultati rada sredstva 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Komisije, Kreditna
tranls,pargntnost sredstva 0 0 0
posiovanja, - e Sredstva
1.5. Informisanje javnosti Kontinuirano | Unaprijeden sistem | Komisija za EU 0 0 0
(Komunikacione i organizacione komunikacije s odlucivanje o Ne
aktivnosti) gradanima i sukobu Ostale 0 0 0
medmma 1 interesa donacue
povecana Ostala
dostupnost sredstva 0 0 0
informacija Siroj
javnosti Ukupno 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Budzetska
sredstva 511.792 511.792 511.792
Kreditna
sredstva 0 0 0
Sredstva 0 0 0
Ukupno za program (mjeru) 1. EU
Ostale 0 0 0
donacije
Ostala
sredstva 0 0 0
Ukupno 511.792 511.792 511.792




